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Ciag dalszy watpliwosci
z definicja niedzieli

Czy doba niedzielna dla pra-
cownikéw handlu trwa od
24.00 w sobote do 24.00 w nie-
dziele? Czy moze od 6.00 w nie-
dziele do 6.00 w poniedziatek?
Na ten pierwszy zakres czasu
wskazujg nowe przepisy o za-
kazie handlu, na drugi - ko-
deks pracy. O watpliwosciach
w tym zakresie pisaliSmy juz
8 lutego. A dzi$ do toczacej sie
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dyskusji dorzucamy kolejna ce-
gielke. Pokazujemy, ze kodeks
pracy zawiera co najmniej dwie
(je$li nie trzy) definicje doby
niedzielnej - w art. 1519 par. 2
iart. 133 par. 3 (plus ewentu-
alnie w art. 128 par. 3 pkt 1).
A wsrod nich jest definicja uni-
wersalna, ktéra moze miec za-
stosowanie do zatrudnionych
w handlu. ©® KToC3
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Zakaz handlu: ciag dalszy watpliwosci
co do rozumienia niedzieli
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W zwiazku uchwaleniem ustawy
z 10 stycznia 2018 . 0 ograniczeniu han-
dlu w niedziele i $wieta oraz w niekt6-
re inne dni (Dz.U. poz. 305; dalej: ustawa
o ograniczeniu handlu) rozwinela sie dys-
kusja, czy definicja doby niedzielnej dla
handlu znajduje sie w tej ustawie czy tez
nadal obowigzuje ta z kodeksu pracy. [Pi-
saliSmy o tym w tygodniku Kadry i Place
8 lutego - ,,Jedna czy dwie definicje doby
niedzielnej dla handlu? Wcigz nie wiado-
mo”, DGP nr 28/2018 - red.]. Wydaje sie, ze
ustawa o ograniczeniu handlu nie wpro-
wadza definicji niedzieli na potrzeby roz-
liczania czasu pracy pracownikéw han-
dlu. Ustawa ta dotyczy bowiem innej sfery
- ograniczenia dzialalno$ci przedsiebior-
cO6w w pewnym zakresie - i nie byla pomy-
$lana jako regulacja z zakresu prawa pra-
cy, co podkreslali sami projektodawcy i na
co wskazywano w pézniejszych opiniach
- m.in. Gléwnego Inspektoratu Pracy - do
projektu. To oznaczaloby, Ze ustawa okre-
§la ramy czasowe obowigzywania zakazu
handlu, ale nie definiuje, co jest niedziela
dla potrzeb rozliczenia czasu pracy. Choé
zmienia niektdre przepisy kodeksu pra-
cy, w tym art. 1519 par. 2, definiujacy dobe
niedzielng na potrzeby rozliczania cza-
su pracy poprzez dodanie w nim odnie-
sienia do przypadkéw dozwolonej pracy
w niedziele (okreSlonych w art. 151*° k.p.).
Z literalnego brzmienia tego przepisu po
zmianie bedzie wynika¢, ze praca w dobie
niedzielnej od 6.00 do 6.00 dotyczy tylko
pracy okreSlonej w art. 151'° k.p. Lista za-
warta w tym przepisie nie zawiera pracy
w handlu. A zatem definicja ta nie bedzie
dotyczy¢ pracy w handlu.

Odniesienie

Gdyby ustawodawca chcial wprowadzic¢
inng definicje niedzieli dla pracownikéw
handlu odrebna ustawa, to art. 1519 par. 2
k.p. powinien zawiera¢ odniesienie do in-
nych aktéw prawnych lub przepiséw. Ta-
kiego odniesienia jednak nie ma. Jedno-
czes$nie ustawa o ograniczeniu handlu
stanowi, ze w kwestiach w niej nieure-
gulowanych stosuje sie przepisy kodek-
su pracy. Tymczasem w art. 133 par. 3 k.p.
- okreslajacym tygodniowy odpoczynek
- doba niedzielna pozostaje zdefiniowana
jako czas od 6.00 do 6.00. Przepis ten jest
spojny z obecnym brzmieniem art. 1519
par. 2 k.p. (w tym ostatnim jest mowa do-
datkowo o ramach czasowych §wiat). Przy
czym art. 133 par. 3 k.p. - definiujacy ramy
czasowe niedzieli - nie jest zmieniany
ustawga o zakazie handlu. Zatem réwniez
w przypadku pracownikéw handlu nie-
dziela mialaby ramy od 6.00 do 6.00 (chy-
ba Ze zostalaby ona inaczej zdefiniowana
w przepisach wewnatrzzakladowych, na
co nadal pozwala powolany przepis). Po-
dobnie nalezatoby chyba potraktowaé po-
zostalych pracownikéw, niewymienionych
w art. 151'° k.p., czyli tych, ktérzy - teore-
tycznie - pracy w niedziele w ogdle nie
powinni wykonywac. Oczywiste jest jed-
nak, ze w praktyce taka praca sie czesto
zdarza, i wtedy, aby prawidlowo rozliczy¢
czas pracy tych pracownikéw, trzeba po-
shuzy¢ sie jaka$ definicja niedzieli.

Co wiecej, w zwigzku ze zmianami w za-
kresie pracy w niedziele, jakie ma zapropo-
nowac Komisja Kodyfikacyjna Prawa Pracy,
kwestia ta nie jest wylacznie teoretycz-
na. Projekt nowego kodeksu ma bowiem
dopuszczac prace w niedziele w okreslo-
nym wymiarze dni w roku we wszystkich
firmach, bez wzgledu na branze, a wy-
lacznym warunkiem pracy w tym dniu
bylaby zgoda samego zainteresowanego.
Ostateczny ksztalt przepisow nie jest zna-
ny, wiec nie wiadomo, czy komisja prze-
widziata modyfikacje art. 1519 par. 2 k.p.

I ta moze mie¢ zastosowanie
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o ktérych mowa w art. 151'° k.p., czyli tych, ktérzy mogg pracowaé w niedziele

i §wieta. Z literalnego brzmienia przepisu wynika, Ze nie dotyczy on pracowni-
kéw handlu, bo nie s3 oni wymienieni w art. 151'° k.p. Dobe niedzielna dla pracowni-
kéw handlu definiuje ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele. Przepis omawianej
ustawy jest w tym wypadku przepisem szczegdlnym w stosunku do regulacji kodeksu
pracy. Jesli chodzi o godzine rozpoczynania sie niedzieli dla pozostatych pracownikéw,
tj. innych niz wskazani w art. 151%° k.p. i innych niz pracownicy handlu, to pozostaje

Q‘ rtykutl 1519 par. 2 k.p. okres$la dobe niedzielng wylgcznie dla pracownikéw,

nam art. 133 par. 3 k.p. Zgodnie z jego trescig odpoczynek tygodniowy powinien
przypadaé w niedziele, a niedziela obejmuje kolejne 24 godziny, poczynajac od 6.00
w tym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina. Ustalenie
przez pracodawce innej godziny niz 6.00 jako godziny rozpoczynajgcej niedziele

nastepuje w trybie przewidzianym w art. 150 k.p.
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Jedna dla przypadkéw dozwolonej pracy w niedziele i §wieta zawarta bedzie

Od 1 marca 2018 1. w systemie prawnym obowigzywac bede dwie definicje tej pracy.

w art. 1519 par. 2 k.p. i obejmowac bedzie prace opisane w art. 151'° k.p. Przepis
ten, poprzez wyrazne odwolanie do art. 151'° k.p., wylgcza swoje zastosowanie wobec
innych przypadkéw pracy w niedziele i §wieta. Z tego wzgledu do pracy w placéwkach
handlowych (do okreslonych jej przejawéw) zastosowanie bedzie mie¢ definicja zawarta
w art. 3 pkt 7 ustawy o ograniczeniu handlu, ktéra wprowadza nowe ramy czasowe, czyli
prace miedzy 24.00 w sobote a 24.00 w niedziele (i analogicznie w przypadku $wieta).
Konstrukeja tych przepiséw jest w zasadzie identyczna, dlatego mozna méwié o dwéch
definicjach pracy w niedziele i §wieta. To, co rézni te dwa przepisy, to brak mozliwosci
zmiany godzin, w ramach ktérych odbywa sie praca rozumiana jako praca w niedziele
lub $wieta w przypadku pracy w handlu. Moim zdaniem pracodawcy s3 zwigzani
definicja doby niedzielnej z ustawy - nie jest mozliwe odmienne okreslenie godzin,
ktére naruszatoby ramy 24-godzinne wskazane w ustawie.

Te dwie definicje dotyczg tylko okre§lonych grup pracownikéw wykonujacych
wskazane w tych przepisach prace. Rzeczywiscie budzi wiec watpliwosci, jak taki
stan prawny przeklada sie na sytuacje innych pracownikéw, skoro te definicje

ich nie obejmuja. Dla okreSlenia, kiedy dla pozostatych pracownikéw skoriczy sie
,Sobota robocza”, odwotatabym sie do art. 133 par. 3 k.p., ktéry méwi, ze nieprze-
rwany odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ w niedziele, ktéra obejmuje

24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u danego pra-

codawcy zostala ustalona inna godzina.

Nie zgadzam sie z twierdzeniem, ze ustawa o ograniczeniu handlu nie jest regula-
cja prawa pracy. Poprzez wprowadzenie ograniczenia zatrudniania pracownikéw
w okres§lonych godzinach bezposrednio wptywa na sytuacje pracownikéw i praco-
dawcéw, na ustalanie rozktadéw czasu pracy, na sposéb realizacji prawa od odpo-

czynku tygodniowego.

Jednocze$nie zgadzam sie, ze nie jest to definicja na potrzeby rozliczenia czasu
pracy - ta znajduje sie w art. 128 par. 3 pkt 1 k.p., zgodnie z ktérym do celéw roz-
liczenia czasu pracy doba to 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie ze swoim rozkladem. Przepis ten nie zostat
zmieniony przez ustawe ijest na tyle uniwersalny, ze bedzie mie¢ zastosowanie do

kazdego z przypadkéw wykonywania pracy.

Ujednolicenie

Jesliby opowiedzie¢ sie za tym, Ze po 1 mar-
ca 2018 r. dobe niedzielng dla potrzeb roz-
liczania czasu pracy w handlu nadal bedzie
okreslat kodeks pracy, to ujednolicenie dob
(rozliczeniowej i handlowej) wymagatoby
zmian w przepisach wewnatrzzakiado-
wych, tj. w obwieszczeniu o czasie pracy,
regulaminie pracy albo w ukladzie zbioro-
wym pracy. Kodeks pracy pozwala bowiem
na odmienne uregulowanie rozliczeniowej
doby niedzielnej niz wynikajace z samego
kodeksu. Zmiana regulaminu pracy od-
miennie definiujaca dobe niedzielng we-
szlaby w zycie po uptywie dwéch tygodni od
jej ogloszenia. U tych pracodawcow, u kto-
rych dzialajg zwigzki zawodowe, bedzie
ona musiala dodatkowo zosta¢ uzgodnio-
na z tymi organizacjami. Nie ma ustawo-
wego terminu na przeprowadzenie takie-
go uzgodnienia, jesli u pracodawcy dziata
jedna organizacja zwigzkowa. Moze on jed-
nak wynika¢é z przyjetych w firmie zasad
wewnetrznych lub praktyki. Pracodawca
nie moze jednostronnie narzuci¢ zwigz-
kowi terminu, w jakim ten powinien zajgé
stanowisko w sprawie zmian (wyrok Sadu
Najwyzszego z 21 marca 2001 I., sygn. akt
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I PKN 320/00). W razie wiekszej liczby or-
ganizacji zwigzkowych maja one 30 dni
na przedstawienie pracodawcy wspélnego
stanowiska co do proponowanych zmian
regulaminu. Dopiero jego brak albo nieza-
jecie zadnego stanowiska uprawnia pra-
codawce do podjecia samodzielnych dzia-
Ian. Istnieje wiec ryzyko, ze pracodawcy,
u ktérych dziala kilka zwigzkéw zawodo-
wych, nie zdaza z ewentualnymi zmiana-
mi do 1 marca.

Z mocy prawa

Gdyby natomiast przyjaé, ze pracowni-
kéw handlu obowigzuje jedna nowa de-
finicja zar6wno na potrzeby zakazu, jak
irozliczenia czasu pracy (24.00-24.00), to
definicja ta zacznie obowigzywa¢é z mocy
prawa od 1 marca, nawet jesli przepisy
wewnatrzzakladowe przewiduja inne
granice czasowe. Ustawa nie przewi-
duje bowiem mozliwo$ci odmiennego
uregulowania rozumienia doby przez
pracodawcoéw. Jednak réwniez i w tym
przypadku warto jak najszybciej prze-
prowadzi¢ ujednolicenie postanowien
aktéw wewnetrznych z obowigzujacy-
mi przepisami.






